Reunion mensual
Sur Occidente

Mayo
2025

SECRETARIA DE

SALUD | BOGOT/\




Orden del dia

1.Actividad Rompe Hielo

2.Codigo de integridad. (Kennedy).
3.Seguimiento al Plan de Accion.

4 Metodologias Laboratorios y MLB
b.Retroalimentacion Estrategia SaludAndo
6.Continuacion intervencion GPIL
1.Varios
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ontrol Social.

Procedimiento / . . .
. Subactividad SUBDIRECCION SUR OCCIDENTE
Estrategia
EX EEE |
P%ElPiElP EIPiEIPIEIPnFE Pnqu P | E F"lE covrndi
Eh.ﬁm 1.1.1 Sociali I Li iento de Control Social
53 g 3 1. ializar el Lineamiento ntro ial en| . 0 . 0 . 0 0 i 0 0 0 0 0%
3 8 % g diferentes espacios comunitarios.
N Ew
&
5% Ggn 1.1.Z Realizar Asistencias Técnicas / Meaas de Dialogo
£ E :n‘E'E g " con las veedurias ciudadanas en salud para fortalecer] 0 4 10 0 3 3 b 1 3 3 6 6 b
e @03 el relacionamiento con la ciudadania.
5 j’*‘.g E 1.1.3 Disenar y ejecutar un plan de formacion para el
€2 '-E 'E c fortalecimiento de capacidades de la ciudadania enel| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
:3 E, & 3 gjercicio del control social
5 }E _E 1.1.6. Realizar didlogos ciudadanos y una Audiencia
=1 % E Principal de Rendicion de Cuentas de acuerdo con la| 0 0 (1] ] (1] ] 0 (] 0 0 (1] (1] 1
S8 5B metodologia definida.
4
_aEm POGD Meta 23 Realizar el reporte y analisis
L EE consolidado de las bases sociales de los eapacios e " " 1 " 1 " " " " " 1 1 "
5 2E 2 instancias de Participacion Social en Salud y veedurias
- L ciudadanas activas, conatituidas y renovadas.
5> E E POGD Meta 2.4 Realizar consultas a los grupos de valor
£3 % E aobre temas de interés para la Rendicion de Cuentas| 0 ] ] ] 1 1 ] ] ] ] ] ] ]
S8 §e del Sector Salud.
4
5T POGD Meta 29 Reali tro de lide de
5EE88 9 Realizar encuentro ideres
5 3 E = E poblacion victima en el marco de control social 0 ’ ¢ ’ ¢ ’ 0 g 0 0 ¢ ! 0
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Gestion Institucional.

Procedimiento / . A
. Subactividad SUBDIRECCION SUR OCCIDENTE
Estrategia
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEPT ocT NOV DiC e ;
PROG| EJEC | cumplim
_ p |l E]l P ] E]lPrP]lE]lP]E]lPrP]E]PrP]E P | E P | E P | E P | E P | E P | E |pamal uman| iento
i)
£ 5 122 Realizar el Diagnostico Situacional Inicial delf
= . v . .
® g Componente de Participacion Social de las Subredes| 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 b 5 100%
< £z Integradas de Servicios de Salud las EAPB y las IPS.
=
s 1.23. Realizar asistencias técnicas a las Oficinas de|
? 3 Participacion Social de las USS, EAPB-IPS a partir de sus| 0 0 0 1 0 0 0 4 0 5 0 0 0 0 0 5 10 5 50%
= .
- necesidades.
= 1.24. Brindar asistencias técnicas a las Asociaciones de
£ 5 Usuarios de las USS, EAPB e IPS y Asociaciones de
= . . . .
® é pacientes para la promocion de practicas de autocuidado,| 0 0 0 1 0 0 0 1 0 14 0 0 0 0 0 4 8 2  25%
< £z asi como para desarrollar y fortalecer su gestion y liderazgo
comunitario
= 1.25. Efectuar sequimiento trimestral a la ejecucion de los
Es planes de accion de las Oficinas de Participacion Social de|
? 3 las Unidades de Servicios de Salud y las EAPB| 0 0 0 5 5 0 0 0 0 5 0 0 5 0 0 5 20 5 25%
- Z Contributivas vy Subsidiadas a fraves de la]
retroalimentacion de los informes de gestion trimestrales.
_E 1.29. Participar de manera permanente en las sesiones de|
a 2 " s
e los COPACOS promoviendo [a apropiacion de los| ,  , —, 5, 43 5 5 32 3 2 2 2 2 2 2 2 18 6 33%
L= lineamientos tecnicos y la ruta operativa de la gestion
€ territorial conforme a la normatividad vigente.
1.2.10. Fomentar |a inclusion de nuevos liderazgos sociales
mediante una estrategia de ampliacion de la base social,
realizando socializaciones sobre como participar en las 0 9 0 9 0 9 0 9 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0%

Gestion Institucional

instancias y espacios en eventos y organizaciones
desarrollados por los diferentes procedimientos de la
Direccion.




Gestion Proyectos de Inversion Local.

Procedimiento / - -
. Subactividad SUBDIRECCION SUR OCCIDENTE
Estrategia
ENE FEB MAR ABR MaY JUN JuL AGO SEPT ocT NOV DIC TOTRLITOTALT %
PROG| EJEC | cumplim
Pl elep | eflepJefjr]elrp|elr|]elerlelr]el|r|el|lr]|]elrlelr]|E |omaluranlionta
L '_ﬁ 2.1.1. Construir y actualizar Documentos Técnicos
E g~ Orientadores para la formulacion y ejecucion de Proyectos
3 g de Inversion Local financiados con recursos de los FOLen| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0%
“ E @ el marco de la normatividad vigente.
E
=
‘EE 2.1.2 Realizar espacios Distritales de socializacion con
%-' comunidad e instituciones de Documentos Téecnicos
= :g Orientadores de los Proyectos de Inversion Locall O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
5 & financiados con recursos de los FDL en el marco de la
E &= normativa vigente.
=
£7 , o
g8 213 Brindar asistencia técnica de acuerdo aj
) requerimientos  solicitados por los FDL ui
28 o - o= Y RSty 6 6 4 w0 4 17 4 4 s 4 4 4 4 4 46 33
5 i ejecutores en el marco de la formulacion, ejecucion y/o
= E seguimiento de los proyectos de inversion local en salud.
S
%3
s 2 214 Realizar seguimiento a los Proyectos de Inversion
= - . .
23 :g Local en el marco del proceso de formulacion y ejecucional 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 1
@ E = través de la gestion del Tablero de Control.
E
'# .ﬂ
E g E 2.1.5 Realizar seguimiento trimestral al Plan de Accion de laj
[T -
& =® Mesa Técnica Distrital de Ayudas Técnicas. o 0 0 0 o 0 0 0 o ! o 0 o 0 o 0 1 0
s E
S é :g E 2.1.6 Realizar informes de la gestion desarrollada en |a
[ =12
E g E L Mesa Técnica Distrital de Ayudas Técnicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 1 0
=9
%3
s 2 2.1.7 Realizar informes de gestion semestral relacionados
= . - - " -
23 g con el procedimiento de gestion de proyectos de inversion| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
@ E = Local
E
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Gestion territorial para la Participacion Social Transformadora

Procedimiento /

: Subactividad SUBDIRECCION SUR OCCIDENTE
Estrategia
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEPT ocT NOV DIC
_ p | p | p | p | p | p | p | p | p | p | p | p |
EE'—"EEEH 1.211 Reali la identificacic cterizacion d
22583 S g 11 Realizar la identificacion y caracterizacion de| 0 2 3 3 3 0 0 0 0 0 0
L= =5 c§ = organizaciones de base comunitaria nuevas
= & e =
EE = i = S = 1212 Concertar y ejecutar un plan de trabajo con
'fg 2885 § £ 2 |organizaciones de base comunitaria nuevas identificadas| 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4 4 0
Ela ~ B |y caracterizadas.
T': = £ 1.2.13. Actualizar periodicamente la georreferenciacion de
g “g_§ = E los actores y mapa de incidencia local con enfoque
g = 5—5 5 territorial, poblacional, diferencial y de género desde lo|] (0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0
.EE £ comunitario, en torno a indicadores de salud por
g - localidad
csf2msao __3o0o .
= geEs =G 2 1.2.1.4.. Re.avllzar .Ias asambleas Inter locales para la 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
g §85 S @ £ g |participacion social transformadora
cEfoa__g5¢@C . I . o [
.i E = T:-é :g g E ﬁ 1.2.15_. rReallzar pilotaje Il:l«e n‘\I-:.';I-'IItGr.ED cnn'ilur:tarln de co- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
§=28 Z £ |creacion que promueve la resiliencia en salu
E—': = g 1.2.16. Desarrollar los Laboratorios de Innovacion Social
E “g*_:ﬁ = E en Salud para fortalecer la incidencia ciudadana en los
':% Ef3s determinantes sociales asociados a los indicadores de| 0 0 0 0 0 4 0 0 4 0 0 4
.*E E £ salud priorizados por |localidad, con enfoques
= - transversales
sEfma __35@ . -
= gogs =G 3 1.217. Creer e mph_ementar los semilleros de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
E g8~ & E £ |Transformacion porlocalidad
= .= = =
2 s __: E S 8 "rz E 1218. Implementar talleres de  bienestar vy 0 1 0 4 4 4 4 4 4 4 9 0
E E 31 R E = |empoderamiento, segun la agenda estratégica en salud.
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Organizaciones de hase comunitaria

Bosa:

1.Las Orquideas las originales:
Caracterizada: 05/03/2025
PT: Pendiente
AT: 2 Realizadas 26/03/2025y 01/04/2025

2. Hogares Si a la vida:
Caracterizada: 09/04/2025
PT: Pendiente
AT: 1 Realizada: 11/04/2025

Fontibon:

1.Vive con alegria
Caracterizada: 20/02/2025
PT: 6 Asistencias Técnicas
AT: 4 Realizadas 04/03/2025, 25/03/2025,
08/04/2025, 22/04/2025.
% Cumplimiento: 67/%

2. Organizacion de mujeres Candivel
Caracterizada: 09/04/2025
PT: 5 Asistencias Técnicas

Kennedy:

1.DIMO Arte:
Caracterizada: 20/02/2025
PT: 4 Asistencias Técnicas
AT: 2 Realizadas 15/03/2025 y 12/04/2025
% Cumplimiento: 50%

2. Golectivo mi tiempo es oro:
Caracterizada: 05/03/2025
PT: 4 Asistencias Técnicas

AT: 1 Realizada: 31/03/2025
% Cumplimiento: 25%

Puente Aranda:

1.Gimnasio San Valery L.E.:
Caracterizada: 25/02/2025
PT: 4 Asistencias Técnicas

AT: 3 Realizadas 09/04/2025, 23/04/2025 y 25/04/2025

% Cumplimiento: 75%

2. Estacion 16 de Policia:
Caracterizada: 11/04/2025
PT: 4 Asistencias Técnicas
AT: 3 Realizada: 21,22,23/04/2025

% Cumplimiento: 75%



Procedimiento /
Estrategia

2.2.2 Elaboracion y actualizacion del documento

223 Formulacién del Plan de Accion Mas
Bienestar por cada localidad del Distrito

2.2 6 Evaluacion del avance del Plan de Accidn
de Mas Bienestar

Gestion Territorial para la APS

SECRETARIA DE

SALUD

BOGOT/\



4. Metodologias
Laboratorios y MLB

SECRETARIA DE

SALUD | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




5. Retroalimentacion
Estrategia SaludAndo

SECRETARIA DE

SALUD | BOGOT/\




6. Intervencion GPIL.
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3. Equipos Subdireccion Sur Occidente.

07. Bosa 08. Kennedy
e Jhonatan Moreno e Raquel Rocha
o Maryneés Romero e Michelle Leguizamon
o Liliam Salazar o Cristina Pedraza
o Nathaly Lopez e Lorena angulo
Rafael'Enrique Riveros Otalora
Subdireccion Territorial Red Sur Occidente

09 Fontibdn 16. Puente Aranda
o (Catalina Palomino . Giovan’ni Medina
e Michelle Legizamon e Marynes Romero

o Maryluz Supelano  Johan Sanchez



Apoyo a la supervision de convenios y/o contratos

;. " A A ‘

LIDER APS BOSA

R AQUEL . ]
LIDER APS KENNEDY ) LORENA

# MICHELLE
LIDER APS FONTIBON MARYLUZ

GIOVANNI % MARYNES

LIDER APS PUENTE ARANDA

AVARD MEJT2 JOHAN

CONTROL SCCIAL







